PARTITO DELLA RIFONDAZIONE COMUNISTA

Circolo di Reggiolo

                                                                                                                          Al Signor Sindaco

del Comune di Reggiolo

                                                                                                                          Rag. Mauro Panizza

OGGETTO: O.d.g. inerente l’esternalizzazione dei servizi pubblici (Casa di Riposo  e Nido 
                       d’Infanzia).
I sottoscritti Consiglieri di Rifondazione Comunista,  ANDREA GRANDI  e  ROBERTO SIRONI,

PREMESSO che
Sui processi di esternalizzazione dei servizi esiste un accordo di programma a livello provinciale tra le forze politiche del centro-sinistra e Rifondazione Comunista che riguarda i servizi scolastici alla prima infanzia (0-3 anni) e all’infanzia (3-6 anni), che è altresì estendibile al servizio di assistenza che dice:
“ L’azzeramento delle liste di attesa dovrà avvenire prioritariamente attraverso l’estensione dei servizi di nido e di scuola dell’infanzia comunali e statali (il che significa che anche in situazioni in cui il servizio viene gestito in modo misto, nuove realizzazioni ed estensioni del medesimo devono essere fatte prioritariamente con impronta pubblica e all’interno di strutture realizzate ma soprattutto GESTITE direttamente). L’affidamento dei servizi alla prima infanzia e all’infanzia a soggetti cooperativi o privati non religiosi, deve assicurare […] livello analogo delle prestazioni rispetto al servizio pubblico […] inoltre, al personale dalle dipendenze dei sopra detti soggetti dovrà essere garantito un livello equivalente di trattamento economico e inquadramento contrattuale rispetto al personale del servizio pubblico. ”
CONSIDERATO che
Il Comune di Reggiolo da tempo non ha provveduto alla  copertura dei posti vacanti nella casa di riposo e nel nido d’infanzia non prevedendoli nemmeno nel piano triennale di fabbisogno del personale, ed in particolare:
· la copertura di tutti gli attuali posti vacanti per pensionamento (2 OSA/OSS) e per mobilità          (1 Educatrice nido d’infanzia);

· la sostituzione dei pensionamenti che si verificheranno negli anni 2005-2006 (1 OSA/OSS, 1 Educatrice nido d’infanzia);

· di quale personale ci si intende avvalere per gestire l’ampliamento dei nuovi servizi (per es. URP)
VISTO che
Mentre il Comune di Reggiolo, nella persona del Sindaco, continua a snobbare e a disertare le richieste dei Sindacati e della RSU che chiedono di attivare ai sensi del CCNL e del protocollo di relazioni sindacali vigente la concertazione in merito al piano triennale del fabbisogno al personale, il Comune di Novellara, che insieme al Comune di Reggiolo persegue unitariamente (tramite il responsabile dell’ufficio associato del personale) politiche di gestione delle risorse umane, si è assunto le proprie responsabilità sottoscrivendo in data 13 Dicembre 2004 un verbale di accordo sindacale tra l’Amministrazione Comunale di Novellara, la RSU e le OO.SS., in sede concertata in cui si prende un preciso impegno per il futuro:
“ a promuovere una corretta prassi di relazioni sindacali – ad attivare tutte le procedure per l’assunzione di personale nei posti vacanti del 2004 – ad aprire un tavolo di confronto sul fabbisogno del personale per il triennio 2005-2007 – a fare tutto il possibile (nel rispetto delle norme vigenti) per trovare una soluzione nonostante il tentativo di questo Governo di smantellare progressivamente il sistema di welfare pubblico locale per gestire direttamente servizi pubblici, in particolare quelli alla persona (scuola dell’infanzia – casa di riposo). ”
AUSPICANO che

Il Sindaco e la Giunta di questo Comune, amministrato da forze politiche di centro-sinistra, non si limitino ad accettare passivamente logiche, quali l’esternalizzazione dei servizi, tanto care a questo Governo che fa dei lavoratori una merce,  privandoli di diritti e di tutele.
SOLLECITANO E IMPEGNANO

Il Sindaco e la Giunta

1. a riaprire immediatamente il tavolo di confronto con le OO.SS. e la RSU sui posti vacanti e sul piano triennale di fabbisogno del personale per il Comune di Reggiolo, riattivando una corretta prassi di relazioni sindacali;
2. a contrastare efficacemente queste logiche, dicendo no all’esternalizzazione dei servizi, in modo da non  incentivare lo sfruttamento di mano d’opera e lo scontro tra i lavoratori, che avverrebbe tra coloro che sono maggiormente tutelati e godono di diritti essenziali e coloro che in questo mercato del lavoro diritti e tutele non ne hanno (compreso il salario più basso);

3. a non volersi macchiare di un così grave errore che arrecherebbe un serio danno alla classe dei lavoratori, al bacino di utenza, alla qualità del servizio.
Nel sollecitare che il presente O.d.g. venga inserito nel prossimo Consiglio Comunale, chiediamo che suddetta seduta di consiglio venga convocata in Seduta Pubblica aperta agli interventi del pubblico.  
            Distinti Saluti.

                                                                                               Andrea Grandi   ___________________

                                                                                              Roberto Sironi    ___________________

Reggiolo, lì 13/01/05. 

